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ATA N21
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO PELO PERIODO DE QUATRO
MESES, PARA CINCO TRABALHADORES COM FUNCOES INERENTES AO
CONTEUDO FUNCIONAL DE ASSISTENTE TECNICO
--- Aos dez dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, nas instalagbes da Divisdo de Gestiio de
Recursos Humanos do Municipio de Tavira, reuniram Telma Maria da Conceigéo, Chefe de Divisio do Ambiente,
na qualidade de presidente do jari, Cristela Maria da Conceigdo Anastédcio Melita, Assistente Técnica, e Ana

Margarida do Nascimento Catarino, Técnica Superior, na qualidade de vogais os quais constituem o juri do

procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por despacho n? 92/2023, 9 de fevereiro da

Senhora Vereadora de Administragdo, Ambiente e Assuntos Juridicos.-----
--- A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n22 do artigo 92 da Portaria n.2
233/2022,de 9 de setembro, e fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva pqngierag;éo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, atendendo a que os métodos de selecéo a utilizar no

presente procedimento, foram definidos, no despacho supra, e conforme previsto no artigo 36.2 da Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 172 e 182 da Portaria.--

--- Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento serdo: Como método selecdo obrigatério a

Avaliagdo Curricular e como método facultativo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --
--- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. ----- -
--- Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitacdo
Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de um grau académico; Formagdo Profissional (FP) — onde
serdo tidas em consideracdo as dreas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. ------------—---—-—-

--- A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a

seguinte formula: -----

AC=[(HA x40%)+(FPx10%)+(EPx 50%)]. =

SENAO U~

HA- Habilitagdo Académica exigida — 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; --------—-----—----

HA = habilitacdo exigida — 16 valores; habilitagdo superior a exigida — 20 valores; ---
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FP = serfo de considerar as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem acdes de formagdo — 10 Valores -—-------—mmmmemmsm e e oo

AcBes de formacdo com duragdo < ou = a 30 horas — 10+1 valor por cada agdo (até ao limite maximo de 20

valores);
AcBes de formagdo com duragdio > 30 horas — 10+2 valores por cada agdo (até ao limite maximo de 20 valores);
EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcdes inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado: ~-----------=--m----

Sem experiéncia profissional relacionada com as fungdes postas a concurso — 2 valores; Experiéncia profissional

relacionada com as fungdes postas a concurso até um ano — 10 valores;

Experiéncia profissional relacionada com as fungdes postas a concurso superior a um ano - 10+1 valor por cada

ano (até ao limite maximo de 20 valores).

- A ponderagédo para a valoragdo final é de 70%.
—- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

--- Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, tera uma duragdo
que ndo deve exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o célculo da média aritmética simples

das classificagbes dos fatores que a seguir se explicitam, efetuada de acordo com o definido no anexo Il da

presente ata e da qual faz parte integrante, com arredondamento as centésimas: ------------s=-=sssmmsmmmesmmmmmmoeee

Competéncias técnicas: Realizagdo e orientagdo para os resultados; Responsabilidade e compromisso com o

servico; organizagdo e método de trabalho;

Competéncias pessoais: comunicagdo; relacionamento interpessoal; trabalho de equipa e cooperagao; -----=-=--

Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: Conhecimentos e experiéncia. -

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte formula: -----

- EAC = (ROR+RCS+OMT+C+RI+TEC+CE)/7

- A ponderagdo para a valoragdo final é de 30%.

A Ordenacéo Final —serd a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos

métodos de selegdo: -

OF =[(AC x 70%) +((EAC) X 30%)] -------m-mmmmmmmmmmmmmmmsmsmmmm oo

--- Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --
--- E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos,

nio lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos da alinea a) do n.24 do artigo 21¢ da Portaria n®

233/2022, de 9 de setembro. -

---Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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E ndo havendo mais nada a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri que deliberaram por unanimidade.-------

0 JURI DO CONCURSO,
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ANEXO |

Fatores de Avaliagdo Individual da AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

+*+ Habilitagdo Académica (HA)

. Hahilitag8o exigida ......cccoveveeeienie i,

. Habilitagdo superior @ exigida ......cc.ccvevirimenvieninniieiniee e sienans

= Total PAr€ial HA cciissiineiiisiinsesiseaisisisisasissssisssasssis saasasine I

%+ Formagéo Profissional (FP)

= Semagbes de formacao=—"10 Valores ....uwuiavinimnimissimmsssmimsmmsiime s

— Com duragdo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins)
(1041 valor por Cada AA0). . sessse e seseresesasssssssessraseis

—  Agdes de formagdo com duracdo inferior ou igual a 30 horas
(10+2 valores por cada aCE0 ). mereseresmesseesermssessenssnsnsens

- Total Parcial FP

N7

% Experiéncia Profissional (EP)

- Sem experiéncia profissional — 2 valores

- Experiéncia profissional até um ano — 10 Valores ... s cosseesein s

- Experiéncia profissional superior a um ano - 10+1 valor por cada ano ...,

- Total Parcial EP

AC=[(HA x40%)+(FPx10%)+(EPx 50%)]

Classificagdo da Avaliagao CUrricular (AC) couo e v veemnnsresnssssnssanssssssesss e svessssasanes
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Fatores de Avaliagdo Individual da ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

ANEXO Il

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Competéncias Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)

|:| Comportamentos presentes

Competéncias técnicas
] Comportamentos ausentes
] Comportamentos presentes

Competéncias pessoais
] Comportamentos ausentes
] Comportamentos presentes

Competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos

] Comportamentos ausentes

Nivel Elevado = 20 valores

Nivel Bom = 16 valores

Nivel Suficiente = 12 valores

Nivel Reduzido = 8 valores

Nivel Insuficiente = 4 valores

EAC = (ROR+RCS+OMT+C+RI+TEC+CE)/7
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ANEXO 11l

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Avaliacao CUrTICUIAT (AP ... oo ivhsiuiisiasmsisiissmy e s i i

Entrevista de Avaliagdo de CompPetencias (EAC) ... sttt seaea st

Ordenacdo Final (OF)

OF =[(AC X 70%) +((EAC) X 30%)] csvvesruerssusnssersssnsssssssmssssssesssssssssrens m
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