Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0806

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tavira
CTFP a termo resolutivo certo

4

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posigdo remuneratoria, nivel 7 da TRU- 861,23€
0.00 EUR

FuncBes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas
areas de atuacdo da unidade organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento e apoio administrativo ao Parque de Campismo-
Divisdao de Ambiente.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Aprovagao do mapa global consolidado de recrutamentos autorizados para 2023

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 5
de Tavira

Praga da Republica

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

8800951 TAVIRA  Faro Tavira



Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-tavira.pt.

: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos - 281320582
1 2023-02-27

: 2023-03-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica 2.2 série, n.° 41 de 27 de fevereiro de 2023

: MUNICIPIO DE TAVIRA AVISO 1 - Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.035/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redacdo atual,
conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, torna-se publico que, apds aprovagdo do mapa
global consolidado de recrutamentos autorizados para 2023 e, por despacho da
Vereadora de Administracdo, Ambiente e Assuntos Juridicos, de 9 de fevereiro,
encontra-se aberto, nos termos do artigo 12° da Portaria, pelo prazo de dez dias
(teis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo certo para cinco postos de trabalho, com fungGes inerentes ao
contetido funcional de Assistente Técnico. 2 — Ndo estdo constituidas reservas
de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfacam a necessidade dos
recrutamentos em causa. 2.1 — Ndo € possivel demonstrar a inexisténcia de
pessoal em situagao de requalificacdo apto para o desempenho das fungdes
subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que no caso especifico da
Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
requalificagao nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conforme
comunicagao enviada pela CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve e,
até a sua constituicdo de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo». 2.2 - Fundamentagdo para a
contratacdo — O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da
LTFP, sera celebrado nos termos alinea g) do n.° 1 para fazer face a atividade
desenvolvida no Parque de Campismo da Ilha de Tavira, sendo afetado de forte
sazonalidade, o que significa que a estrutura do Parque de Campismo so tem
utentes que justifiquem a sua abertura a partir do inicio de junho e até ao final
de setembro de cada ano. Tal, ocasiona que as tarefas a desempenhar pelos
trabalhadores tenham o seu pico em cada verdo, ndo existindo qualquer tarefa
para os trabalhadores executarem apds o termo do contrato, uma vez que o
Parque de Campismo encerra a sua atividade temporaria no final de setembro de
cada ano. Atendendo a que é atribuicdo da Divisdo de Ambiente na area da
gestdo, manutengdo e conservacao das areas balneares, garantir o seu
funcionamento, e ndo dispondo o municipio no seu mapa de pessoal, de
trabalhadores que possa alocar a referida estrutura. 3 — Legislacdo aplicavel —
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.2 209/2009
de 3 de setembro, na sua atual redagdo; Cdédigo do Procedimento
Administrativo; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 4 —
Caracterizagao do posto de trabalho: Funcdes de natureza executiva de aplicagac



de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da Divisdo do Ambiente
nomeadamente, atendimento e apoio administrativo ao Parque de Campismo. 5
— Local de trabalho: Parque de Campismo da Ilha de Tavira. 6 — Prazo de
validade: o presente procedimento concursal é valido por quatro meses para os
postos de trabalho em referéncia. 7 — Posicionamento remuneratorio -
Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a remuneragdo de
referéncia € a correspondente a 1.2 posigdo, nivel 7 da carreira/categoria de
Assistente Técnico, da Tabela Remuneratéria Unica - 861,23€; 8 — Requisitos de
admissdo: conforme estipula o0 n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, os candidatos
devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura. 8.1 — Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 Anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 8.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de
candidatura, que retinem todos os requisitos de admissdo exigidos. 8.3 - Nivel
habilitacional exigidos: Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de
escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. 8.4 - Ndo ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9 —
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10 - Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d),
n.0 1, artigo 37.9 da LTFP. 11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte eletronico através de formulario
disponibilizado para o efeito em https://recrutamento.cm-tavira.pt. 11.1- A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada de fotocdpia do certificado
de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, bem como, curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual deve constar designadamente, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagao dos
respetivos periodos de duragdo, a formacdo profissional que possui, devidamente
comprovada com cpias legiveis dos documentos comprovativos das declaracGes
prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a formacdo
profissional, sob pena de ndo serem considerados no método de selecdo de
Avaliagdo Curricular. 11.2- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos
pontos anteriores determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,
quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo,
conforme previsto na alinea a), do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria. 12 - As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei. 12.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 12.2 — Os
candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Tavira ficam
dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declara-lo no requerimento. 13 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura.
14 — Métodos de selegdo: em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: método de
selecdo obrigatdrio “Avaliacdo Curricular”, complementado pelo método de
selecdo facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”. 14.1 — Avaliacdo
Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em
consideragdo as areas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia
Profissional (EP) — onde sera ponderada a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A Avaliacao Curricular
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Observagoes

(AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
dos elementos a avaliar. 14.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, terd uma duracdo que ndo deve exceder 30 minutos, e a classificagdo
sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples, com
arredondamento as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores. 15 - A
Ordenacao Final — sera a resultante da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas em cada um dos métodos de selecdo aplicados OF =[(AC x
70%) +(EAC x 30%)]. Em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacdo
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15.1- Nos termos
do n° 5 do artigo 11°. da Portaria, a ata do juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo publicados em
https://recrutamento.cm-tavira.pt. 16 - Nos termos dos n°s 3 e 4 do artigo 21.°
da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, é eliminatorio. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam ao método de selecdo, bem
como, os que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte. 17 - Em situagGes de igualdade de
valoracao entre os candidatos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria. 18
— Quotas de emprego: Para efeitos do disposto no n°.1 do artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o n.° 2 do artigo 3.2 do
mesmo diploma, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia a preencher por pessoas com deficiéncia igual ou superior a 60%.
18.1- De acordo com a descricdo do contetido funcional constante do presente
aviso de abertura, o juri do concurso verifica a capacidade de o candidato
exercer a funcdo, nos termos do n.° 1 do artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro. 18.2- Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
devem declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicagdo e expressao, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia. 19
- Composicdo do Juri: Presidente: Telma Maria da Conceicdo, Chefe de Divisdo
do Ambiente; Vogais: Cristela Maria Conceigdo Anastacio Melita, Assistente
Técnica que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Margarida do Nascimento Catarino, Técnica Superior; Vogais suplentes: Marta
Alexandra Branquinho Romeira, Técnica Superior e Silvia Andreia Domingos
Fernandes, Assistente Técnica. 20 - Os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do n° 4 do artigo. 16.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 20.1- Os
candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo dos métodos de selegdo,
por via eletrdnica. 20.2- Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal de Tavira e disponibilizada na
plataforma de Recrutamento do Municipio. 20.3- Nos termos do artigo 6.° da
Portaria, os candidatos aprovados sdao convocados para a realizacao do método
seguinte por correio eletronico. 20.4- A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacdo sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo
25.9 da Portaria. 21 - Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao”. Pacos do Concelho de Tavira, 27 de fevereiro
de 2023 A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



