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ATAN.21
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO

CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS--=---=nnmmmmmmman

--- Aos dezasseis dias do més de Margo do ano dois mil e vinte e trés reuniram, pelas nove horas e trinta e cinco
minutos, nesta cidade de Tavira, Sandra Isabel Vargens Mealha, Médica Veterinaria Municipal, na qualidade de
Presidente do Jari, Nuno Miguel Pereira Coelho, Assistente Técnico, na qualidade de vogal efetivo que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra Branquinho Romeira, Técnica
Superior, os quais constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por
despacho n.2 114/2023, de 01 de margo, da Vereadora de Administragdo, Ambiente e Assuntos Juridicos, a fim
de fixar os pardmetros e os critérios dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo, atendendo a que os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento,
e o perfil profissional/competéncias ja estdo definidos, de acordo com o despacho supra mencionado e com o

disposto no artigo® 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho e artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

--- De acordo com o despacho referido, os métodos de selegdo a aplicar, consoante a situa¢do dos candidatos

sdo:

1. Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatorios,

relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Se os

candidatos que reinam estas condigBes, afastarem por escrito, a aplicagdo destes métodos, ser-lhes-do

aplicados os métodos de selecdo referidos na alinea b).

2. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP}, como métodos obrigatdrios, para os restantes

candidatos.

1.1 - Avaliacdo Curricular (AC) com cardcter eliminatdrio visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, @ Saber -
- Habilitagdo Académica (HA); Formacdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as dreas de

formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
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fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a execucgdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas e, Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ultimo biénio,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. = --- ---

A avaliacdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte

formula: ----

AC = [(HAX15%)+(FPx35%)+(EPx40%)+(ADX10%)].

Sendo que:

HA = habilitagdo exigida — 16 valores;

Habilitacdo superior a exigida — 20 valores; ---------=-=--mmmmmmmmmmmeeeee
FP = serdo de considerar as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo sé contabilizadas as formagdes com certificados e

até ao limite maximo de 20 valores:

- Sem agBes de formacdo - 10 valores;

- AcBes de formagdo com duracdo indeterminavel (incluindo semindrios, conferéncias e afins) - 10 valores + 0,3

valores por cada agéo;

- AcBes de formacdo com duragdo < ou =a 30 horas - 10 valores + 0,5 valor por cada agdo;
- Agdes de formagdo com duragdo > a 30 horas e < ou=a 60 horas - 10 valores + 1 valor por agdo; ---------------

- Acbes de formagdo com duragdo >a 60 horase <ou= a120 horas - 10 valores + 1,5 valor por agdo; ---------

- AgBes de formagdo com duragdo >a 120 horas - 10 valores + 2 valor por agdo.
EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e

fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite

MAaximo de 20 valores -—----—-mmmmmmmmmmm e

- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;

- Experiéncia profissional superior a um ano — 10 valores + 0,5 valor por cada ano. --------=--ssssmmemmmmmmmn oo
AD = relativa ao Gltimo biénio, a Ultima avaliagdo de desempenho em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala: - e -

-1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9- Necessita desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;-

-32a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

-4 a 4,4 —Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; -—-----=---mmmmmsmmmmmmm oo --

-4,5a 5 — Excelente/4 a 5 Mérito Excelente - 20 Valores. «=-----=-mmmmmmmmmo e
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, relativa ao perfodo a considerar, serdo

atribuidos 10 valores, tendo em conta o disposto na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022,

A0 O (B SEEBITIIIND, oo 8 e o it e s it i 2 i e o i e e e e
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- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com cardcter eliminatério visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo. As competéncias definidas sdo as seguintes:

Competéncias técnicas: Realizacdo e orientagdo para resultados; orientagdo para a seguranga e adaptacdo e

melhoria CoNtINUE;----===-mmmmmmm e oo

Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e relacionamento interpessoal; -——---
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.----—---------------memoremomoreeo oo
2.1 A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungdo a concurso. Assume a forma pratica
e de simulagdo com pardmetros de avaliagdo tais como, perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execuc¢do e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Na sua valoracdo sera
adotada a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas. A ficha classificativa da Prova Pratica de

Conhecimentos (PPC) encontra-se no anexo ||l da presente ata e da qual fazem parte integrante, e terd a duracdo

maxima de 55 minutos e tolerdncia de 5 minutos.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) com caracter eliminatdrio, comportando sé uma fase, visa avaliar, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido e constante no anexo | da presente ata e da qual faz parte

integrante. ---- ---

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) é avaliada através de mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Ordenagdo final — serd a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos

métodos de selegdo:

- OF = [(AC x60% ) + (EACXA0%)] ~----------==--rmmmmmmemmnaae

- OF = [(PC x100%) + (AP(Apto)]

- Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC=

Prova de Conhecimentos; e AP= Avaliacdo Psicoldgica.
--- Em harmonia, com o n2 4 do artigo 21.2 da Portaria, é excluido do procedimento concursal o candidato que
tenha obtido uma valorac#o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método

ou fase seguintes, bem como, o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no segundo método de

selecdo — Avaliagdo Psicoldgica.

--- Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. -

--- Tendo o juri deliberado por unanimidade, e ndo havendo mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se

lavrowa presente ataxue val'serassinada por todos 05 MEMBIOS, === s i
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ANEXO |

Perfil Profissional/Competéncias

Procedimento Concursal para dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para a

Unidade de Bem-estar, Satde e Sanidade Animal

Caracterizac¢do do posto de trabalho/Atividades a desenvolver

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas na area
de atuagio da unidade orgénica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio indispensaveis ao

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de canil e recolha de

cadaveres de animais.

S3o as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicagdo do

Perfil de competéncias

método de selegio — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Assistente Operacional

Competéncias

Comportamentos

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficdcia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que |he sdo solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que |he séo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

E persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: capacidade
para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de
segurancga, higiene, saide no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no
trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua segurancga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o0 meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.

ADAPTACAO E  MELHORIA  CONTINUA:
Capacidade para se ajustar a novas
tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento
profissional

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formacdo e atualizacdo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERvIgo: Capacidade para reconhecer o

Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.
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contributo da sua atividade para o

funcionamento do Servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e

responsavel.

F cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de
trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade
para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades
e eventuais conflitos de forma ajustada.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade
para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea
de atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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ANEXO I

FICHA DE APURAMENTO DA AVALIACAO (AC+EAC)
(candidatos abrangidos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Fatores de Avalia¢do Individual da AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

% Habilitagdo Académica (HA)

. Habilitagao exiBida ..ot s e

. Habilitagdo superior a exigida ..o iiiiimniie s

- Total Parcial HA

¥ Formacéo Profissional (FP)

—  Sem acoes de formagdo — 10 VAIOTeSs i....wisesisisssnminmisinsiiisini stssissasssasssasssanss

—  Com duragdo indetermindvel (inclui seminarios, conferéncias e afins)
(10+0,3 valores por cada a0A0).......c.uiivmsiimmsisem s s s

— Acbes de formacdo com duracdo inferior ou igual a 30 horas
(10+0,5 valores por cada aga0).weesmesmrens

—»  Agbes de formacgdo com duragdo superior a 30 horas e inferior ou igual a 60 horas
(1041 valar por Cada ACa0Y. uusmisnniismssmissvens it o dasive

—  Acbes de formagdo com duragdo superior a 60 horas e inferior ou igual a 120 horas
(10415 valores por CAUE GEHO) . wmwmsrsrsersersenssrssissssisissiisissssismssismsminssion st

—  Agoes de formagdo com duragdo superior a 120 horas
(1042 valores por Cada a0A0)....cuwiamseammm s sasess sssatasesssssnsssssassss s

= TORAI PArCIAl FP oottt vteste e sassas e san s sabe s sane sasmesan s eae seb b ses esmsssrnmes sasnessns snnes

%+ Experiéncia Profissional (EP)

- Experiéncia profissional até um ano — 10 Valores ...

- Experiéncia profissional superior a um ano - 10+0,5 valor por cada ano ...

- Total Parcial EP

% Avaliacdo de Desempenho (AD)
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Tabela de correspondéncia

Escala SIADAP Escala do Procedimento
Concursal

Excelente ----453a5 0
Desempenho Excelente--------=------—- 4a5
Muito Bom 4a4,4
Desempenho Relevante -----=---------- 4ab 16
Bom---- -- 3a3,9 -
Desempenho Adequado--------------- 2 a3,999
Insuficiente - 1a1,9
Necessita desenvolvimento----------- 2a29 8
Desempenho Inadequado:------------ 1a1,999

- Sem Avalia¢io de Desempenho — 10 valores

& Total ParClal AD ....osssssimessamsisissssiasaimmin

Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

AC= (1,5HA+3,5FP+4EP+AD)/10 ..

municipio

aVv
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Grelha de Avaliagdo Individual da ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Grelha de Avaliacao

, Rt i Nivel Classificativo
Perfil de Competéncias definidas a

(Em que o comportamento associado esteve
presente ou ausente)

Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
20 16 12 8 4

Realiza¢do e Orientagdo para Resultados -
C1

Orientacdo para a Seguranga - C2

Adaptacdo e Melhoria Continua = C3

Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo — C4

Relacionamento Interpessoal —C5

Conhecimentos e Experiéncia - C6

Classificacdo Final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)

B LR R AR CEROEIE oo s
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACf\O FINAL
(candidatos abrangidos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

BFAAEE0 CUFFICIAT LY .oorsanrsnsasosonsessssns ssesmmsneesisisssissss i S G VA BA AR A W3 TR

Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC)......ccuuimessimmiseassmmsinssussasonssssrsanssessasonses

Ordenacdo Final (OF):

OF=ACKGOUHEACKAO% s I:
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ANEXO Il

FICHA DE APURAMENTO DA AVALIAGCAO (PC+AP)
(candidatos abrangidos no n2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Ficha de Classificagdo da PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (PPC)

Tarefa Valores Nome do Candidato Avaliagao

A

Acdes de limpeza, lavagem e desinfecédo das

instalacbes, materiais e equipamentos. 2
B

Alimentagdo dos animais alojados. 5
(0

Auxiliar a Médica Veterindria. 5
D

Maneio de animais. 5

TOTAL 20

A prova de conhecimentos assume a forma prética, com duragdo maxima de 55 minutos e tolerdncia de 5
minutos, com parametros de avaliagdo tais como, percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo,

celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Na sua valoragdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas.
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL [ﬁ

(candidatos abrangidos no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Prova de Conhecimentos (PC) ..o cviiereenesessnesessesess st seens e

Avaliacan Psicologica tAR) munsmmsvnpaeanmmsissiiimmsssmsmm

Ordenagdo Final (OF)

OF= PC X100%+AP(APLO).cccmivrsnerrsrsesemsearsmsssensncsisnas m
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